Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach

PLAN PRACY
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ INTERNATU
na rok szkolny 2025/2026



Charakterystyka Internatu

Internat jest placowka opiekunczo- wychowawcza przeznaczong dla
uczniéow Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku
w Urlach. Internat zapewnia wychowankom pomoc w nauce, opieke
I wychowanie oraz zakwaterowanie i wyzywienie. Stwarza godne warunki do

nauki, rozwijania zainteresowan I uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Zalozenia Planu Pracy Opiekunczo-Wychowawczej Internatu

A. Plan pracy opickunczo- wychowawczej zostal opracowany na potrzeby
Internatu i obejmuje.
1. Zadania organizacyjne i ogolno - wychowawcze.
2. Profilaktyke wychowawczg.
3. Indywidualng opieke¢ psychologiczno- pedagogiczna.

B. Dziatania realizowane w ramach Planu Pracy opiekunczo- wychowawczej
Internatu dotycza nie tylko kadry wychowawczej, ale takze o0sob
odpowiedzialnych za mtodziez tj. rodzicéw lub prawnych opiekunow i
nauczycieli.

C. Osobag bezposrednio nadzorujaca realizacj¢ Planu Pracy opiekunczo-
wychowawczej jest Kierownik Internatu.

D. Plan Pracy opiekunczo- wychowawczej Internatu jest odzwierciedleniem
potrzeb wychowanka placowki.

E. Poszczegolne elementy Planu Pracy opiekunczo- wychowawczej Internatu
mogga ulega¢ modyfikacji.

CELE PRACY OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ INTERNATU

1. Wszechstronny rozwd] osobowosci wychowanka w  zakresie
intelektualnym, psychicznym, moralnym, spotecznym, estetycznym
I zdrowotnym.

2. Ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej oraz wigzi z krajem ojczystym,
regionem.



3. Dazenie do rozwijania u podopiecznych dociekliwosci poznawczej
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w Swiecie.

4. Ksztaltowanie $wiadomosci moralnej w wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, dokonywania wybordw 1 hierarchii wartos$ci.

5. Ukazywanie celu i1 potrzeby ksztalcenia oraz uzytecznosci nabywania
wiedzy w przygotowywaniu si¢ do zadan w czynnym zyciu zawodowym

1 spotecznym.

6. Wyrabianie umiejetnosci kreowania koncepcji wlasnego zycia, realizacji
postawionych celow poprzez rzetelng prace 1 uczciwosc.

7. Tworzenie klimatu mitosci 1 szacunku do Ojczyzny, rodziny, rowiesnikow,
stabszych 1 potrzebujacych.

8. Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka i jego srodowiska.

9. Profilaktyka zachowan ryzykownych wsrod mtodziezy.

Wszelkie dzialania majg zmierza¢ do uksztalttowania wizerunku wychowanka,
ktory wykorzystujac w petlni swoje mozliwosci, intelekt, emocje 1 umiejetnosci
spoteczne prawidtowo funkcjonuje we wszystkich dziedzinach zycia.



ZADANIA SZCZEGOLOWE

Obszar oddzialywan Oczekiwany .
.. . .. . . . . Termin
wychowawczych Zadania i sposoby realizacji wizerunek Odpowiedzialni realizacii
wychowanka ]
Organizacja zycia 1. Zakwaterowanie mtodziezy przyjetej do Zna swoje prawa | Kierownik
w internacie internatu. i obowigzki wychowawcy
2. Omowienie Regulaminu Internatu z wrzesien
uwzglednieniem szczegoétowych zasad
postepowania w czasie pandemii .
Zna harmonogram
3. Zapoznanie z przepisami BHP oraz internatu
Z przepisami przeciwpozarowymi. Caty rok
szkolny
4. Przestrzeganie ustalonego porzadku dnia w
internacie.
5. Zapoznanie wychowankow z Kontroluje
harmonogramem dnia, zasadami zwolnien, | otoczenie, w
wyj$¢ 1 wyjazdow z internatu oraz z ktorym przebywa.
obowigzkami.
6. Wdrazanie wychowankéw do wspdlnej Wie, ze
odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie i | odpowiada za to,
porzadek w pokojach oraz pomieszczeniach | co uzytkuje.
wspolnego uzytkowania.
7. Osobista odpowiedzialno§¢ materialna za
zniszczenia. Dobrze adoptuje
si¢ w zbiorowosci
i lepiej si¢
rozwija.
Promocja zdrowego | 1. Ksztaltowanie nawykow i przyzwyczajen Wie jak dbac o Kierownik Caty rok
stylu Zycia zdrowotnych, higienicznych oraz swoje zdrowie wychowawcy szkolny
zwigzanych z zachowaniem i higieng osobista | psycholog
bezpieczenstwa.
2. Ksztaltowanie $wiadomosci w zakresie
bezpieczenstwa osobistego.
3. Ksztaltowanie w wychowankach dbania
o czysto$¢ w pokojach mieszkalnych.
4. Przeciwdzialanie negatywnym
zachowaniom mtodziezy.
5. Dbatos¢ o zdrowy styl zycia oraz
prawidtowy rozwdj fizyczny przez
propagowanie uprawiania sportow,
aktywnego trybu zycia i zdrowego
odzywiania.
6. Pomoc w us$wiadamianiu sytuacji
problemowych, szukanie drog wyjscia.
7. Troska o higien¢ snu — czuwanie nad
przestrzeganiem zasad ciszy nocnej.
Sukces szkolny 1. Tworzenie warunkoéw do nauki. Zna zasady Kierownik, Caty rok
wychowanka. zachowania si¢ wychowawcy szkolny
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2. Zapoznanie wychowankéw z zasadami podczas nauki .
przestrzegania czasu nauki wlasnej. i obowigzku
szkolnego
3. Troska o efektywne wykorzystanie czasu
nauki.
4. Ksztaltowanie nawykow
systematycznos$ci w pracy.
5. Otoczenie szczegdlng uwaga uczniow
majacych problemy w nauce.
6. Zapoznanie wychowankow z technikami
uczenia si¢.
7. Diagnozowanie przyczyn trudnosci
szkolnych i pomoc w ich
przezwycigzeniu.
8. Stosowanie oceniania ksztattujacego
i metod aktywizujacych w pracy z
wychowankami.
9. Nadzorowanie punktualnosci i
obowigzkowos$ci w realizowaniu
obowiazku nauki.
Edukacja 1. Wdrazanie do ksztattowania kultury Rozumienie Kierownik, Caty rok
kulturalna jezyka oraz poprawno$ci wymowy. mechanizmow wychowawcy szkolny
mlodziezy. procesu
2. Uczenie zachowania si¢ w miejscach grupowego
publicznych.
3. Dbato$¢ o kulturg spozywania positkow.
4. Przestrzeganie higieny osobistej i dbatos¢
o wlasny wyglad zewnetrzny.
5. Savoire — vivre na co dzien.
6. Uczenie przestrzegania zasad tolerancji.
7. Ksztaltowanie nawykow dbatosci o
czystosc 1 estetyke pokoi oraz
najblizszego otoczenia.
8. Nauka wlasciwych postaw i zachowan.
9. Dziatalno$¢ charytatywna, wspolpraca z
Caritas i Parafig w Urlach.
Czas wolny 1. Rozbudzenie zainteresowan Jest sSwiadomy Kierownik, Caty rok
wychowanka. wychowankow. potrzeby wychowawcy
kultywowania
2. Pomoc w organizowaniu réznorodnych tradycji i jej
form spedzania czasu wolnego. odpowiednigj
oprawy
3. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i
innymi. Caty rok
4. Troska o wystroj sypialn, itp.
5. Propagowanie aktywnych form
wypoczynku — korzystanie z bazy
sportowe;j.
6. Zachecenie mtodziezy do czytelnictwa.




7. Korzystanie z komputerowych nowosci
technicznych.
Przeciwdzialanie 1. Bezposrednia natychmiastowa reakcja na Organizowanie Kierownik, Caty rok
agresji i zaistniala sytuacj¢ np. wulgarne spotkan wychowawcy, szkolny
zachowaniom stownictwo, konflikty rowiesnicze i inne. miodziezy z psycholog
ryzykownym. internatu.
2. Natychmiastowa reakcja na przejawy
agresji 1 przemocy, w tym przeciwdzialanie
nekaniu za posrednictwem portali
spoteczno$ciowych w internacie.
3. Organizowanie grupowych i
indywidualnych spotkan z psychologiem
szkolnym na terenie internatu.
4. Pogadanki, rozmowy wychowawcze w
temacie zachowan ryzykownych.
Edukacja 1. Ksztaltowanie szacunku do ojczyzny, Organizowanie Kierownik,
obywatelska jezyka ojczystego i symboli narodowych. wspblnych wychowawcy
celebracji wydarzen
2. Kultywowanie tradycji i obyczajow. 1swigt.
3. Budzenie patriotyzmu lokalnego.
4. Wolontaryjna praca na rzecz srodowiska
lokalnego.
Wspoldzialanie z 1. Zapoznanie rodzicéw z Regulaminem, Rozmowy z Kierownik, Caty rok
rodzicami procedurami bezpieczenstwa i wychowankami i | wychowawcy szkolny
(prawnymi Standardami Ochrony Matoletnich. ich rodzicami.
opiekunami)
wychowankow 2. Zapoznanie si¢ z sytuacjg domowa
wychowankow.
Zebrania z Spotkania z
3. Systematyczne kontakty z rodzicami rodzicami. pedagogiem.
wychowankow.
4. Stala obserwacja zachowania
podopiecznych.
5.  Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem
szkolnym, wychowawca klasowym i
Dyrekcja szkoty w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.
Wspomaganie 1. Prezentowanie warto$ci uniwersalnych. Rozmowy Kierownik, Caty rok
indywidualnego indywidualne z wychowawcy szkolny
rozwoju 2. Edukacja w zakresie pozytywnego wychowankami.
wychowankow. myslenia, poczucia wlasnej wartosci,
komunikacji.
3. Pobudzenie kreatywno$ci i tworczej Spotkania z
postawy, zainteresowan. Pogadanki pedagogiem.
4. Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania
wlasnego postepowania.
5. Uczenie umiejetnosci adekwatnej
samooceny.
6. Edukacja jak radzi¢ sobie ze stresem.
Higiena cyfrowa 1. Propagowanie idei §wiadomego i Zna narzedzia Kierownik, Caty rok
madrego korzystania z multimedidw, kreowania wychowawcy szkolny
wizerunku
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srodkow przekazu (Internetu, telewizji,
radia).

Ogranicza czas
korzystania z

Uswiadomienie zagrozen i szans jakie mediow

niesie wspolczesna kultura i wirtualna

rzeczywistosc.
Ksztaltowanie Propagowanie idei ochrony §rodowiska. Zna zasady Kierownik, Caty rok
postaw ochrony wychowawcy szkolny
ekologicznych Promowanie zachowan ekologicznych. srodowiska

Budzenie wspodtodpowiedzialno$ci za stan
srodowiska naturalnego.

Udziat w pracach porzadkowych na rzecz
lokalnego $rodowiska.




